COMMUNIQUE D’'INFORMATIONS

SYNDICAT CANADIEN K3
DES COMMUNICATIONS, 4+
DE L'ENERGIE ET DU PAPIER w1g

Le 14 mai 2008

A toutes les sections locales de Bell au Québec

Confréres, consoeurs,

Nous prenons un peu de votre temps aujourd’ hui afin de clarifier certaines informations qui
circulent cesjours-ci apropos de la négociation et du vote qui se déroule actuellement sur la
derniéere offre présentée par Bell. Plusieurs membres du Québec nous ont effectivement
mentionné qu’ils recevaient des messages qui ne les éclairaient en rien sur ce qui se passe en ce
moment. C’ est pourquoi nous croyons qu’il est de notre devoir de vous informer de la situation.

Mais dans un premier temps, hous tenons a vous rappel er notre communiqué précédent alors que
vous nous informions que cette offre est intervenue au terme d’ une ronde de négociation
intensive entre le comité de négociation des sections locales de Bell, les hauts dirigeants du
SCEP nationaux, du Québec et de I’ Ontario ainsi que des représentants de I’ employeur en lien
avec la haute direction de Bell. Ainsi du 2 au 5 mai dernier, nous avons tenté d’ en arriver aun
reglement en travaillant pour éliminer autant que possible lesirritants que vous aviez identifiés
lors de nos précédentes réunions. Lorsque Bell nous a finalement soumis cette derniere offre, le 5
mai, NOUS NoUS SomMes retrouveés avec une égalité sur le comité de négociation alors que 3
membres recommandaient que nous la présentions aux membres avec une recommandation

d’ acceptation et que les 3 autres refusaient gu’ €lle soit présentée au vote.

C’est laraison pour laguelle nous avons convoqué, le 7 mai dernier, latenue du Colloque des
sections locales de Bell (qui représente 70% des membres du coté de I’ Ontario et 30% des
membres du Québec), comme le prévoit notre procédure afin de se prononcer sur cette offre.
Nous vous rappelons, la encore, que ¢’ est par une forte majorité (70%) que les membres du
Colloque ont voté afin que I’ offre soit présentée aux membres et que le syndicat en recommande
I acceptation.

Nous croyons qu’ au point ou nous en sommes aujourd’ hui, cette offre représente en effet le
maximum gue nous pouvons obtenir. Mais comme toujours, ce sont les membres qui décideront
en dernier lieu. Caatoujours été le cas et ¢ale seratoujours. Nous nous sommes donné des
régles de fonctionnement démocratiques afin de mener la négociation de groupe de nos sections
locales de Bell et cette procédure a été scrupuleusement suivie. C’ est pourquoi, nous trouvons
malheureux qu’al” heure actuelle, il y ait des querelles entre certaines sections locales de
I’Ontario et les membres du comité de négociation de cette région parce que ces derniers ne
respectent pas la décision prise lors du Colloque.
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Etant donné la recommandation des membres du Collogue et commeiil s agit de |’ instance qui a
I” autorité en lamatiére, nous croyons qu’il serait important que vous considériez leurs arguments
avant de vous faire une idée et surtout, que vous ne vous laissiez pas influencer par certaines
personnes qui tentent de profiter del’ occasion pour créer encore plus de confusion. En ce sens,
nous vous invitons a re-consulter le communiqué 29 (précédent) qui vous fournit en détail les
principaux points de I’ offre de méme qu’ a participer aux assemblées syndicales qui sont prévues
au cours des prochains jours.

Nous vous remercions de votre attention.
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